
4年前、全生活をかけて挑戦したのは、ワーキングウエアーや作業関連用品の販売で全国Ｆ

Ｃを展開する「ワークマン」の店舗経営。親族や周囲の反対を押し切り、それも業績不振の既

存店舗の権利を手に入れオーナーに。最初は娘と二人から、1年後には、長く医療事務職員と

して働いてきた妻も経営に参加。その文字通り背水の陣での挑戦から、この春、満４周年を迎

える。現在、パート社員 5 名を加えて 7 名の体制、経営は売り上げも伸びて順調に推移して

いる。要因は共に育ち合う関係づくり。妻と共にお客様への接遇から商品陳列、売上目標の共

有など教育に力を注いだこと。「販売スタッフの力です。お客様とのコミュニケーションも良

く、自主性も高い。人材が一番だね」、と鷲田氏は語ります。この間の体験を話していただき、

それぞれの経営での人材育成を考える機会とします。 

 
 

 

 

 

  
  

            

 

 

 

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX（0776）54-9991 までご返信下さい 

 

 

□  参加します □  不参加です  

   

 お名前：                     

福井県中小企業家同友会 TEL（0776）54-9699 FAX（0776）54-9991 

新会員候補をご紹介下さい！ お名前：                     

会社名：           住 所：                     

役 職：           TEL：          FAX：          
 

希望する対応：                                  

福井県中小企業家同友会 丹南支部４月例会のご案内 
 

■日 時 4月 27日（水）  19：00～21：00 （受付 18：30～） 

■会 場 武生商工会議所 2階 Ａ・Ｂ会議室 
        越前市塚町 101  電話（0778）23-2020 

 

 

 
欠席の場合でも 

ご返信下さい。 
丹南支部４月例会 

 

異業種参入から 4周年を振りかえり、更に前へ 
～強みは共に育ち合うスタッフとの関係づくり～ 

 
報告者  鷲田 勉 氏    ワークマン武生店 店長 （福井同友会 丹南支部所属） 


