
仕事があっても人材がいない為に辞退せざるを得ない、人材がいない為に未来の戦略が描けない、

人材がいない為に受注を諦めたという経験はありませんか？ 

企業の基本は人材と言われますが、その戦略も社員がいなければ絵に描いた餅となります。 

人手不足といわれる状況の中でいかに人材を確保し、戦力として育てていくか、それは企業各社そ

れぞれの大きな課題となっております。 

今回は、今では多くの社員を採用されている㈱明光建商の塩谷会員に社員採用のポイントや社員教

育の取り組みについてお話しいただきます。 

塩谷会員には過去の失敗談も含め赤裸々に語っていただきます。この機会に自社が抱える〝人材〟

の課題や悩みを話し合ってみませんか？ 

 

 

  
  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX（0776）54-9991 までご返信下さい 

 

□ 参加します □ 不参加です  

    

□ 参加します □ 不参加です  

   

 お名前：                     

福井県中小企業家同友会 TEL（0776）54-9699 FAX（0776）54-9991 

新会員候補をご紹介下さい！ お名前：                     

会社名：           住 所：                     

役 職：           TEL：          FAX：          
 

希望する対応：                                  

福井県中小企業家同友会 丹南支部１月例会のご案内 

■日 時 １月２４日（金） 18：30～20：30 （受付 18：00～） 

■会 場 貘の棲む森 
         鯖江市東鯖江 1-2 -16  電話（0778）51-7556 

■懇親会 5,000 円 ※同会場にて開催 
 

欠席の場合でも 

ご返信下さい。 
丹南支部 1 月例会 

 

企業の成長戦略としての人材採用と教育 
 

報告者  塩谷 昭文 会員   株式会社 明光建商  代表取締役会長 

懇親会（会費：5,000 円） 


