
祖父の代に創業した渡辺産業株式会社の 3 代目として入社した渡辺会員は、独自に新たな

取引先を開拓して会社内での自分の立ち位置や実力をしっかりと示してきたつもりでした。

しかし、古参の社員や社長である父親とは、ぶつかり合ったり関係が上手くいかなかったり

する事も多く、人間関係に悩んでいました。 

そんな中、同友会の経営指針成文化講座を受講する機会がありました。講座の課題を進め、

抱える悩みを解決しようとしていく中で会社内での目指すべき事や社員との関係を一から見

つめ直す日々。そして、受講から 4 ヶ月を経た現在。渡辺会員は、社員一丸となって新しい事

に取り組もうとしています。 

今回は、渡辺会員の苦悩や同友会の学びから気づいた事を赤裸々に報告して頂きます。 

 

≪この支部例会は、現地(リアル会場)でのみ参加可能です。ご注意ください≫ 

 

  
  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX（0776）54-9991 までご返信下さい 

 

□ 参加します □ 不参加です  

    

   

 お名前：                     

福井県中小企業家同友会 TEL（0776）54-9699 FAX（0776）54-9991 

新会員候補をご紹介下さい！ お名前：                     

会社名：           住 所：                     

役 職：           TEL：          FAX：          
 

希望する対応：                                  

     経営者としての視点を持てるようになった事で 
   ～渡辺の社員全員家族化計画～  

報告者  渡辺 元 会員   渡辺産業 株式会社  営業部長 

 

■日 時 ６月３０日（木） 19：00～21：00 （受付 18：30～） 

■会 場 福井県中小企業産業大学校 第 1 中教室 
         福井市下六条町 16-15  電話（0776）41-3775 

福井県中小企業家同友会 丹南支部６月例会のご案内 

 

欠席の場合でも 

ご返信下さい。 

丹南支部 6 月例会 


