
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 12 月県例会に □ 会場参加 □ Zoom 参加 □ 不参加 

● 懇親会(5,000 円)に □ 参加 □ 不参加   
       

        

☆ゲストをお誘いください。     

● 12 月県例会に □ 会場参加 □ Zoom 参加   

● 懇親会(5,000 円)に □ 参加 □ 不参加   
      

        

福井同友会事務局 ＦＡＸ０７７６-５４-９９９１ までご返信ください。 
※不参加の場合も、必ずご返信ください。例会運営にご協力をお願いします。 

 

fukui.doyu.jp 

県例会の 
ご案内 

福井県 
中小企業家同友会 

月 

福井県中小企業家同友会 １２月県例会（会場＆Zoom ハイブリッド開催）   担当：障がい者問題部会 

12 ■日時／１２月８日(金) 

■ミーティング ID／ 836 1737 8284 

■パスワード／ 231208 

グループ 
討 論 

各種 
案内 

19:30～20:25 

20:25～20:30 

例会 
報告 

18:30～19:30 

1８ : ３0～2０ : ３0 ※受付は 18：００から 

■会場／福井県国際交流会館 第１・２会議室 
福井市宝永 3 丁目１-１／TEL：０７７６-２８-８８００ 
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ダイバーシティが生み出す宝物 
～個性が輝く職場作りを通じて～ 

 有限会社 川田製作所 代表取締役 
神奈川県中小企業家同友会 会員 報告者／         氏 川田 俊介 

小田原市にある精密プレス加工・金型製作の町工場、㈲川
田製作所は創業54年目。先代が創業10年目に始めた障がい者
雇用も今では40年以上。2023年現在は17名の社員のうち5名
が障がい者、4名が外国人というボーダーレスな会社です。 

様々な人材が働く場とは、年代も、文化も、言葉も、得意
なことも、不得意なことも異なる人の集まりで、誤解による
仕事上のトラブルから個人的な衝突など、摩擦は実に多いと
言います。「みんな同じ形をしていないから当然。それらの
摩擦に気づき、見つめ、話し合い、共に行動する。それがで
きれば、組織には、共助・共働という文化が生まれ、それが
定着して新しい風土となる」と、川田氏は語ります。 

ダイバーシティ経営とは、障がい者や外国人といった属性
で語る世界ではなく、個性や特徴に向き合うことであり、そ
の『個性や特徴を引き出す職場環境や仕組み』を作ること。
私たちにとって、人を生かす経営の根幹である障がい者雇用
の「初めの一歩」を踏み出す大切な機会となると思います。  
【紹介文／㈱WALLESS 山内 喜代美】 

（参加いただけるゲストについてお書きください） 

※Zoom 参加者のグループ討論はありません 

企業名                  お名前 

※きはちらくはち 駅前店(福井市大手 2 丁目 4-2) 
キャンセル期限：12/4(月) 正午 

※きはちらくはち 駅前店(福井市大手 2 丁目 4-2) 
キャンセル期限：12/4(月) 正午 


