
福井県中小企業家同友会   

第 14 期 社員共育大学開講のご案内
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 社員共育委員会では、社員と経営者を対象にチーム活性化研修会を開催いたします。 

企業が目的を達成するには、組織の意向を従業員が適切に把握し、行動することが必要です。 

社員共育大学は、経営者と社員が共に問題意識を共有して「人が育つ社風づくり」を推進

するための学びの場としています。いつの時代、どんな経営環境になっても、中小企業経営

にとって拠り所となる「人」を中心とした経営の実践に繋がる内容です。 

今回は、賀川泰成 同友会副代表理事に講師をお願いし、「相手に正しく情報を伝える能力を

養う」をテーマにした研修を実施します。(1)自分自身や自分が考えていることを相手に正し

く伝えることができれば、(2)周囲の理解・協力も得やすくなり、(3)業務上はもちろん、家

族や友人関係など、生活全般の質の向上にも繋がります。一番身近な例として、「自分自身」

「勤めている会社」「自分が携わっている仕事内容」を使ってトレーニングしますので、社員

の皆さんにも気軽に参加してもらえるようお薦めしてください。 

 

 

 

 

※経営者の方も一緒にご参加ください。 

◆社員共育大学の目的◆ 

「企業は人なり」と言われています。この変革の時代に勝ち組となるためには企業における社員

教育が重要と言えます。社員と共に働きがいのある企業づくり、人材づくりを目指します。 

参加者募集

≪募集要項≫ 

 
■日 時  第 1 講  ９月１３日（金） １４：３０～１７：００ 

 第２講 １０月１１日（金） １４：３０～１７：００ 

第３講 １１月０８日（金） １４：３０～１７：００ 
                    （全３講）時間厳守！！ 

 
■対象者  第１講 ～ 第３講 

社員・経営者 
      
■会 場  福井県生活学習館（ユー・アイふくい）学習室 101・学習室 301・302 
      福井市下六条町 14-1  TEL（0776）41-4203 
 
■講 師  賀川泰成 会員 （株）グロウプス  代表取締役 

                 
■定 員  ２０名 定員になり次第、締め切らせていただきます。 

 
■受講料  全講座 9,000円（全３講）  
      ※全３講を受講くださるようお願いいたします。 

 

※カリキュラム及び参加申し込みは２枚目です。 

 

 

 



＜第 14 期 社員共育大学カリキュラム＞ 

【講座テーマ・内容】   

 

 

 

 日時 テーマ・内容 

 

第 

１ 

講 

９月 １３日（金） 

14：30～17：00 

講師 賀川 泰成 会員 

発表 増永 宗大郎 会員 

 

 

第 

２ 

講 

１０月 １１日（金） 

14：30～17：00 

 

講師 賀川 泰成 会員 

 

 

第 

３ 

講 

１１月  ８日（金） 

14：30～17：00 

 

講師 賀川 泰成 会員 

 

※ゲストの参加も可能です。お知り合いの方をお誘いください。 

 

        

                    

参加申込書         会社名                   

 参加者氏名（ふりがな） 入社歴 見学希望の場合講座番号記入（※下欄参照） 
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２ 
 

 

  

３ 
 

 

  

４ 
   

５ 
   

福井県中小企業家同友会 TEL0776-54-9699 FAX0776-54-9991 

 

※来年以降の社員共育大学への社員派遣を考えている会員は、見学としての単講参加もいただけます。

これを機に、ぜひ社員共育委員会の活動も見てみてください。 

参加申込み 締切日 ８/３０（金） FAX：0776-54-9991 

                      E-mail info@fukui.doyu.jp 

第 1 講、第 2 講を踏まえて資料作りを行ってもらい、第 3 講ではグルー

プ内で発表をしてもらいます。その後、グループごとに代表を選出して全

体発表をします。 

第 1講で考えてもらったことをベースに、各会社で聞き取り等を行いま

す。そして、第 2講では発表に向けての質問を受け付けます。また、発

表に必要なシナリオやスライド等の「伝わる資料」の作成方法について

もレクチャーします。 

 

正しい伝達ってどういうこと？どういうメリットがあるの？ 

どうすればうまく伝えられる？ を明らかにします。 

参考例として同友会会員が発表した後、グループに分かれて自分

たちの発表内容について考えて話し合います。 

どうすれば自分の考えが相手に正しく伝えられるようになるか？ 

周囲の理解を得て、仕事と生活の質の向上につなげよう！ 

 


